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1. PRESENTACIÓN 

“La escuela no educa para la sociedad ni para el día de mañana. Yo reivindico que la escuela en 

sí misma es sociedad y que el alumnado de cualquier edad tiene vida plena.” Loli Anaut 

Partiendo de esta reflexión inicial, nos presentamos como centro: una escuela de titularidad pública, 

dependiente de la Consejería de Cultura, Deporte y Juventud, y cuyas instalaciones son 

gestionadas por el Ayuntamiento de Logroño. 

Somos un Centro de Educación Infantil y Primaria ubicado en la calle Duquesa de la Victoria nº 64 

de Logroño, que comenzó su funcionamiento en 1982 y, desde 1994, está adscrito al IES Práxedes 

Mateo Sagasta. 

Desde el año 2017, fruto de nuestro compromiso con la renovación pedagógica y la aplicación de 

metodologías activas centradas en el alumnado, nos definimos como un centro que desarrolla el 

sistema Amara Berri, formando parte de la red de centros a nivel estatal que trabajan bajo este 

mismo modelo. 

La ubicación y la historia de nuestra escuela están marcadas por una combinación de contrastes. 

Se encuentra en un punto intermedio entre dos barrios que aportan una gran diversidad fruto de 

sus gentes. Actualmente, el porcentaje de alumnado de origen extranjero es aproximadamente del 

20%, y en el colegio conviven niñas y niños de distintas nacionalidades y contextos socioculturales. 

Entendemos que las aulas son reflejo de la sociedad a la que pertenecen y, por ello, trabajamos 

para evitar desequilibrios que puedan ir en perjuicio del propio alumnado. 

En el entorno inmediato encontramos diversos servicios comunitarios que influyen positivamente 

en la convivencia de los miembros de la comunidad educativa y que facilitan la realización de 

actividades complementarias e iniciativas de aprendizaje-servicio desde el propio centro: ludoteca, 

biblioteca, residencia de personas mayores, centros deportivos, parques, entre otros. 

2. ENSEÑANZAS QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO 

En nuestro centro se imparten las enseñanzas de Educación Infantil y Primaria, con una ratio 

establecida en 20 alumnos y alumnas en Educación Infantil y de 25 en Educación Primaria. 
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3. SIGNOS DE IDENTIDAD DEL CENTRO 

Dada la autonomía pedagógica que se otorga a los centros, según el Capítulo II del Decreto 

49/2008, por el que se aprueba el Reglamento Orgánico de las Escuelas Infantiles y de Educación 

Primaria, nuestro centro cuenta con el Proyecto Educativo que aquí se presenta. 

Este documento tiene como finalidad dar sentido y orientar el conjunto de las actividades del centro, 

constituyéndose como referente para el resto de los documentos de planificación, organización y 

gestión. Su propósito es impulsar la colaboración entre los distintos sectores de la comunidad 

educativa. A través de él nos definimos como centro y damos a conocer la filosofía que impregna 

nuestro trabajo diario, así como las actuaciones pedagógicas que llevamos a cabo. 

En este sentido, nuestro centro se identifica con la palabra VIDA, que, a modo de acrónimo, refleja 

el planteamiento educativo que nos define: 

Valores 

Inteligencia Emocional 

Diversidad 

Amara Berri 

Nos presentamos como un centro comprometido con la educación en VALORES que fomenten la 

convivencia, promuevan estrategias de resolución positiva de conflictos en todos los estratos de la 

Comunidad Educativa y despierten en el alumnado el sentimiento de pertenencia a un grupo unido, 

al que debemos y queremos cuidar.  

Defendemos el trabajo de la INTELIGENCIA EMOCIONAL en nuestros niños y niñas como un 

camino necesario para el desarrollo equilibrado en todos los planos de la vida. En este sentido, el 

profesorado ha ido formándose progresivamente en este ámbito, participando en diferentes 

proyectos hasta integrar, como parte de la rutina y la acción tutoríal de las aulas, el método RULER, 

propuesto por Mark Brackett, que facilita el reconocimiento, la comprensión, la identificación, la 

expresión y la regulación de las emociones. 

No concebimos la escuela de otra manera que no sea desde una perspectiva inclusiva de la 

DIVERSIDAD. Por ello, valoramos la incorporación de medidas ordinarias de atención a la 
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diversidad como parte esencial de nuestra práctica docente, promoviendo los principios del Diseño 

Universal para el Aprendizaje, basados en las aportaciones de Rose y Meyer y en el avance de la 

neurociencia.  

Nuestra principal seña de indentidad es la aplicación del Sistema AMARA BERRI como eje 

vertebrador de la vida, la organización y funcionamiento del centro y su planteamiento pedagógico.  

Para comprender nuestro centro es, por tanto, preciso delimitar qué entendemos como sistema. En 

este sentido, nos apoyamos en el enfoque sistémico de la educación defendido por Ludwig von 

Bertalanffy, quien plantea que todos los —los recursos humanos, los componentes curriculares, los 

métodos pedagógicos, los espacios y los tiempos— se conectan y engranan formando un sistema 

en el que las decisiones o modificaciones que afectan a uno de ellos repercuten en el resto. 

El uso del término Sistema Amara Berri pretende integrar la globalización como proceso vital 

dentro de un sistema abierto y en constante transformación. Como la propia vida, nuestra escuela 

es capaz de evolucionar, adaptarse y modificarse continuamente. 

Aun así, se caracteriza por una serie de principios generales y pedagógicos estables y coherentes 

con los establecidos en el Decreto 36/2022 y en el Decreto 41/2022, que regulan el currículo de las 

etapas de Educación Infantil y Primaria, respectivamente. Entre ellos se encuentran: la 

compensación de desigualdades, la aplicación de los principios del Diseño Universal para el 

Aprendizaje, la perspectiva global e interdisciplinar, la colaboración con las familias, la 

individualización y personalización del proceso de enseñanza y aprendizaje, la socialización, la 

actividad constructiva del alumnado, el desarrollo de la creatividad, la promoción de la libertad y la 

normalización e inclusión educativa. 

Otra de las características definitorias de nuestro centro, en la aplicación del Sistema Amara Berri, 

tiene que ver con la organización de los espacios. Se estructura a partir de los intereses del 

alumnado y del juego como forma de imitación de la vida adulta. De este modo, aprovechamos las 

zonas del aula para trabajar de forma global todas las competencias básicas. Estas zonas se 

caracterizan por ser contextos sociales que fomentan las relaciones, por su estabilidad —ya que 

se mantienen durante todo el curso— y por su complementariedad, dado que la suma de lo 

trabajado en todas ellas conforma las situaciones de aprendizaje necesarias para desarrollar el 

currículo propio de las etapas de Educación Infantil y Primaria. 

Entre los espacios del centro destacan algunos lugares comunes de especial relevancia: la 

mediateca (o textoteca en el caso del primer ciclo), aula maker y el aula de medios audiovisuales 
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(prensa, radio y televisión). Ambos dotan de sentido a numerosas actividades, ya que proporcionan 

recursos para investigar, crear y proyectar los trabajos del alumnado, dándoles una dimensión 

social y contribuyendo a la construcción de aprendizajes competenciales y funcionales.  

4. ORGANIZACIÓN GENERAL DEL CENTRO 

4.1. ÓRGANOS DE GOBIERNO 

4.1.1 ÓRGANOS UNIPERSONALES 

Los órganos unipersonales están conformados por las siguientes personas y sus funciones se 

ajustan a lo establecido en el capítulo II del D49/2008. 

DIRECTOR: Eduardo Subero Rodríguez. 

JEFA DE ESTUDIOS: Ana Belén Olmos Ortega. 

SECRETARIA: Ana Laseca Cosín. 

4.1.2 ÓRGANOS COLEGIADOS 

Los órganos colegiados serán el Claustro de profesores y el Consejo Escolar y se regirán por las 

funciones establecidas en el capítulo II del D49/2008. Su composición se recogerá en la 

Programación General Anual. 

4.2. ÓRGANOS DE COORDINACIÓN DOCENTE 

Los órganos de coordinación docente son los equipos de ciclo, que contarán con la figura de la 

persona coordinadora de ciclo; la Comisión de Coordinación Pedagógica y las tutorías. Sus 

funciones se ajustan a lo establecido en el Capítulo IV del Decreto 49/2008, y su composición se 

detalla en la Programación General Anual. 

Además, en nuestro centro se promueve una coordinación continua del profesorado con el objetivo 

de garantizar la coherencia metodológica y la continuidad en la línea pedagógica establecida. Para 

ello, se impulsan las denominadas reuniones de sector, que favorecen la coordinación horizontal 

entre el profesorado que imparte docencia a un mismo grupo, y las reuniones de ámbito, que 

facilitan la coordinación vertical entre docentes especializados en las mismas áreas. 

Esta estructura de coordinación responde a la necesidad de unificar criterios, compartir actuaciones 

y realizar un seguimiento conjunto de la evaluación del alumnado. La organización de los grupos 
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en nuestro colegio se basa en la especialización del profesorado por áreas. Se respeta la figura 

del tutor o tutora en el ejercicio de sus funciones, tal como establece la normativa vigente, y se 

refuerza la idea de cotutoría entre los docentes que intervienen en un mismo grupo. Este modelo, 

reflejado en las reuniones de sector, permite una atención más cercana y compartida al alumnado. 

Cada docente se especializa e imparte un área concreta, con la excepción de la etapa de Educación 

Infantil, en la que se mantiene un enfoque más global e integrador. 

4.3. ORIENTACIÓN EDUCATIVA 

Nuestra labor educativa se apoya y se enriquece con la orientación y el acompañamiento de los 

miembros de los Equipos de Orientación Educativa y Psicopedagógica de La Rioja. En concreto, el 

centro cuenta con una orientadora que atiende a la etapa de Educación Infantil y al primer ciclo de 

Educación Primaria, otra orientadora que acompaña al segundo y tercer ciclo de Educación 

Primaria, y una profesora de Servicios a la Comunidad que colabora en el desarrollo de actuaciones 

de carácter socioeducativo y familiar. 

4.4. PERSONAL NO DOCENTE 

El centro cuenta con los siguientes puestos de trabajo de personal no docente: auxiliar 

administrativa (dos días a la semana), auxiliar técnico educativo, fisioterapeuta (compartido), dos 

conserjes, cocinero y ayudante de cocina. Las personas que los ocupan aparecen relacionadas en 

los Aspectos Generales de la PGA. 

4.5. SERVICIO DE COMEDOR 

El centro cuenta con servicio de comedor para aquellas familias que lo necesiten y soliciten. Este 

servicio es llevado a cabo por una empresa externa, aunque se comparten funciones de gestión 

con el centro.  

4.6. SERVICIO DE LIMPIEZA 

Dependiente del Ayuntamiento de Logroño, nuestro centro cuenta también con servicio de limpieza. 

4.7. ASOCIACIÓN DE PADRES Y MADRES DEL ALUMNADO 

El AMPA del centro participa de manera activa en las distintas iniciativas promovidas por la escuela. 

Está legalmente constituida como asociación y, en coordinación con el equipo directivo y el 
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profesorado, organiza actividades extraescolares, el aula matinal, charlas, talleres y otros eventos 

que contribuyen a la convivencia, la formación y la participación de toda la comunidad educativa...  

5. LÍNEA PEDAGÓGICA 

La línea pedagógica del centro es coherente con las señas de identidad anteriormente expuestas 

y con los objetivos de las etapas, las competencias clave y específicas, la metodología y todos los 

aspectos contenidos en las Programaciones Didácticas.  

6. PLAN DE FORMACIÓN DEL PROFESORADO 

La formación permanente del profesorado constituye uno de los pilares fundamentales para 

garantizar la mejora continua de la práctica docente y la coherencia con el modelo educativo del 

centro. En el CEIP Duquesa de la Victoria, dicha formación se concibe como un proceso 

colaborativo, reflexivo y orientado a la innovación pedagógica, enmarcado en la filosofía del sistema 

Amara Berri. 

El Plan de Formación del Profesorado parte de las necesidades detectadas a través de los procesos 

de evaluación interna, de la participación en proyectos de innovación y de las propuestas realizadas 

por los distintos equipos de ciclo y ámbitos. Estas necesidades se concretan anualmente en la 

Programación General Anual (PGA) y se vinculan estrechamente con el Plan de Mejora del centro. 

La finalidad de este plan es promover la actualización profesional y la adquisición de competencias 

que permitan desarrollar prácticas inclusivas, metodologías activas, evaluación competencial y 

estrategias de atención a la diversidad. Asimismo, se pretende fortalecer la cultura de trabajo en 

equipo, la reflexión compartida sobre la práctica docente y la coherencia metodológica entre las 

distintas etapas y niveles educativos. 

La formación del profesorado se articula a través de diversas modalidades: seminarios internos; 

solicitud de píldoras formativas en función de las necesidades detectadas en el centro; y 

participación en cursos organizados por el CRIE u otras instituciones, de acuerdo con los planes 

de trabajo establecidos en los distintos ámbitos. 

El compromiso de participación en estas acciones formativas es total, tal como quedó aprobado en 

claustro el 1 de septiembre de 2025. En dicha sesión se acordó la implicación de todo el profesorado 

en las formaciones diseñadas desde los propios ciclos y ámbitos, garantizando así la coherencia 

metodológica y la mejora continua de la práctica docente. 
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En consonancia con el modelo Amara Berri, la formación se entiende no como una acción puntual, 

sino como un proceso continuo de crecimiento profesional y colectivo. De este modo, el centro 

avanza hacia una comunidad docente en constante aprendizaje, capaz de responder de forma 

flexible, creativa e inclusiva a las necesidades cambiantes del alumnado y de la sociedad. 

7. MODELO DE PARTICIPACIÓN EN LA VIDA ESCOLAR 

El centro fomenta la participación de todos los miembros de la comunidad educativa a través de los 

cauces establecidos por la legislación vigente, ya mencionados en apartados anteriores de este 

documento. En el siguiente organigrama se reflejan dichos cauces, que estructuran la organización 

y el funcionamiento de nuestro centro. 

 

8. PROYECTOS Y PROGRAMAS QUE DESARROLLA EL CENTRO 

Nuestro colegio participa en diversos proyectos que responden a sus necesidades y se ajustan a 

sus características, así como a los recursos humanos y materiales disponibles. Estos proyectos 

implican una formación específica del profesorado y repercuten de manera positiva en el desarrollo 

personal, social y académico del alumnado.  

8.1. PROYECTOS DE INNOVACIÓN EDUCATIVA 

El centro mantiene un firme compromiso con la innovación y la mejora educativa. Por ello, a partir 

de la detección de necesidades y líneas de avance, se desarrollan diferentes proyectos de 

innovación que forman parte tanto del Plan de Mejora del centro como del Plan de Formación del 

Profesorado. 

Estos proyectos se dinamizan desde los distintos ámbitos y ciclos, favoreciendo la implicación del 

conjunto del claustro y la coherencia con la línea pedagógica del sistema Amara Berri. El conjunto 
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de proyectos en desarrollo se recoge y actualiza anualmente en la Programación General Anual 

(PGA). 

8.1.  PROGRAMA EXPLORA 

Con el objetivo de responder a la diversidad del alumnado con intereses, talentos o altas 

capacidades, y siempre desde un enfoque inclusivo del que todas y todos puedan beneficiarse, en 

nuestro centro se desarrolla este programa estructurado en tres grandes ejes. 

En primer lugar, se lleva a cabo Explora Centro, a través del cual el alumnado puede participar 

depositando actividades escritas que incluyen distintos retos de carácter matemático (Profesor PI), 

literario (Profesor Leo) y relacionados con la inteligencia emocional (Profesora Feli). De forma 

online, pueden además participar en propuestas vinculadas a las tecnologías de la información y la 

comunicación (Profesora Tecla), a las ciencias y experimentos (Profesora Chispa), al ajedrez en 

inglés (Profesor Jake) y a la naturaleza (Profesor Lug). 

En segundo lugar, se organizan una serie de talleres por los que pasa todo el alumnado del centro. 

En ellos se presentan distintas experiencias y retos diseñados desde la metodología STEAM, 

favoreciendo el aprendizaje activo y la creatividad. 

Finalmente, el profesorado puede sumarse a la iniciativa Explora Aula, que permite trabajar 

determinados aprendizajes mediante un enfoque lúdico y gamificado, potenciando la motivación y 

la implicación del alumnado en su propio proceso de aprendizaje.  

8.2. PROA+ 

Nuestro centro participa en este programa a partir del cual se desarrollan diferentes actividades 

palanca, tales como el refuerzo extraescolar en las áreas de Lengua, Matemáticas e Inglés en 

Educación Primaria —con la participación de empresas contratadas—, el plan de acogida del 

profesorado y la codocencia, entre otras. 

Consideramos fundamental la coordinación entre el profesorado y las monitoras y monitores que 

llevan a cabo estas actividades, con el fin de garantizar la coherencia metodológica y favorecer la 

resolución positiva de posibles conflictos. 

Asimismo, se potenciará la incorporación de nuevas actividades palanca a medida que el centro 

avance en su plan de mejora y en el análisis de las necesidades detectadas. 
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8.3. AUXILIAR DE CONVERSACIÓN 

El Centro dispone de auxiliar de conversación con un horario de 12 horas semanales. Su 

participación en el centro contribuye a la mejora de las destrezas que tiene que adquirir el alumnado 

en lengua inglesa. 

8.4. PROGRAMA DE ENRIQUECIMIENTO DEL LENGUAJE 

Detectadas ciertas necesidades en el desarrollo del lenguaje oral y en la adquisición de la 

lectoescritura —especialmente en la etapa de Educación Infantil y en el primer ciclo de Educación 

Primaria—, el centro lleva a cabo un programa específico impulsado por las especialistas en 

Audición y Lenguaje. 

La finalidad de este programa es enriquecer las intervenciones para el desarrollo del lenguaje que 

se realizan en las aulas. Cada grupo de los ciclos señalados participa en sesiones semanales de 

media hora, de carácter grupal e inclusivo. 

El programa tiene además un marcado enfoque formativo para el profesorado, ya que las docentes 

permanecen en el aula durante las sesiones, aprendiendo junto a la especialista estrategias, 

técnicas y recursos que después pueden aplicar en otros momentos del trabajo de aula, siempre 

en coherencia con las áreas del currículo y con la organización pedagógica del sistema Amara 

Berri. 

Su base metodológica se centra en el desarrollo de habilidades metalingüísticas, siguiendo las 

orientaciones del programa Comunicarnos, de Belinda Haro, y adaptándolas al contexto del centro. 

8.5. HUERTO ESCOLAR 

Durante el curso escolar 2017/2018 se puso en marcha un huerto ecológico con el propósito de 

que el alumnado pudiera investigar, experimentar y aprender utilizando este espacio como un 

laboratorio natural. Con ello se busca fomentar actitudes y valores comprometidos con una 

alimentación saludable, así como con el cuidado y el respeto hacia el medio ambiente. 

Dentro del ámbito científico, el huerto se utiliza como espacio de trabajo para el desarrollo del 

proyecto Meteo-huerto, que permite relacionar la observación del entorno con el aprendizaje de 

contenidos científicos y medioambientales. 
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Asimismo, este espacio natural constituye un recurso de gran valor para la realización de 

actividades complementarias y de proyectos de aprendizaje-servicio en colaboración con diferentes 

asociaciones y miembros de la comunidad educativa.  

8.6. OTRAS INICIATIVAS 

STORYTELLING: talleres de cuentacuentos en inglés. 

DINAMIZACIÓN DE PATIOS Y OTRAS ACTIVIDADES PARA EL FOMENTO DE HÁBITOS DE 

SALUD: Somos conscientes del valor del deporte en la formación de nuestro alumnado; los 

beneficios físicos, psicológicos y sociales que les procura. Por ello, dinamizamos los patios con 

distintas propuestas, realizamos actividades con diferentes federaciones y aprovechamos los 

recursos que nos ofrece el entorno (polideportivos, instalaciones, oferta deportiva de actividades…). 

Por otra parte, fomentamos otros hábitos de salud como la higiene, alimentación, sexualidad… a 

través de almuerzos saludables, programas de consumo de fruta, diferentes charlas en 

colaboración con miembros de la Comunidad Educativa, etc. 

MALETAS VIAJERAS EN INFANTIL: El ciclo de Educación Infantil dispone de unas maletas 

viajeras que contienen diferentes cuentos para la animación a la lectura. Su finalidad es implicar a 

las familias en el fomento del gusto por la lectura desde edades tempranas y favorecer el desarrollo 

de la inteligencia emocional en el entorno familiar. Esta iniciativa fortalece el vínculo entre escuela 

y familia, creando espacios compartidos de aprendizaje y disfrute lector. 

PÁGINA WEB, INSTAGRAM Y BLOGs: Varias maestras y maestros del centro se encargan de 

mantener actualizadas las distintas plataformas digitales —página web, redes sociales y blogs—, 

que actúan como canales de comunicación entre el colegio y la comunidad educativa. A través de 

ellas se comparten noticias, experiencias de aula, proyectos y actividades, contribuyendo a la 

transparencia, la participación y la proyección externa del trabajo del centro. 

Estos aspectos generales han sido revisados y aprobados por el Claustro de Profesores el día        

16 de octubre de 2025. A su vez ha sido evaluado por el Consejo Escolar el día 29 de octubre de 

2025 en su reunión ordinaria. 

Logroño, 30 de octubre de 2025.  

 
Fdo. Eduardo Subero Rodríguez 


